Des outils pour une préparation collective des élections 2018 de la Fonction publique

Établir le bilan -  Lister les actions à valoriser
	Domaines
	Déroulement 
de carrière,
Temps partiel 
	Emploi,
Parcours professionnel, Formation

	Durée et organisation du travail
Horaires
	Santé et conditions de travail
	Autres :
projet social, projet d’établissement...
	COS
CAS

	Lister toutes 
- les actions menées, 
- les revendications défendues, 
- les résultats obtenus 
pendant les 2, 3 ou 4 ans du dernier mandat

	
	
	
	
	
	


Conseil : ne pas s’autocensurer !

Hiérarchiser les actions du bilan à valoriser
Dans chaque colonne du tableau précédent, choisir les 2 actions qui selon vous ont été les plus importantes pour les agents 
et dire pour chacune ce que la CFDT peut valoriser auprès du personnel.

	Domaines
	Déroulement 
de carrière,
Temps partiel 
	Emploi,
Parcours professionnel, Formation

	Durée et organisation du travail
Horaires
	Santé et conditions de travail
	Autres / Public
(projet social, projet d’établissement...)
	COS
CAS

	Action 1
	
	
	
	
	
	

	Ce que la CFDT veut valoriser
	
	
	
	
	
	

	Action 2
	
	
	
	
	
	

	Ce que la CFDT veut valoriser
	
	
	
	
	
	


Construire le projet CFDT pour le prochain mandat
Lister ce que la CFDT pourrait proposer, défendre et mettre en œuvre pendant le prochain mandat, 
puis pour chaque colonne, choisir 1 ou 2 objectifs ou actions prioritaires.

	Domaines
	Déroulement 
de carrière,
Temps partiel 
	Emploi,
Parcours professionnel, Formation

	Durée et organisation du travail
Horaires
	Santé et conditions de travail
	Autres / Public
(projet social, projet d’établissement...)
	COS
CAS

	Lister ce que veut la CFDT
	
	
	
	
	
	

	1er objectif

	
	
	
	
	
	

	2nd objectif

	
	
	
	
	
	


Conseil : OBJECTIF SMACC : Spécifique, Mesurable, Atteignable, Compréhensible et Cohérent (valeurs CFDT)

Fiche de formalisation d’un plan d’action / communication



Rétro planning récapitulatif de préparation des élections 



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  a. Établissement des listes de candidat-e-s CFDT

	
	
	
	
	
	
	
	
	Elections professionnelles

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	b. Bilan de l’activité et ébauche des orientations (projet syndical)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	c. Communication/relation avec les adhérents et les  agents
	
	
	
	
	


Pensez à rendre les candidats acteurs dans la préparation des élections
FICHE DE FORMALISATION D’UN PLAN D’ACTION (une fiche  par objectif)�
Pilote du groupe de travail « communication syndicale »�
�
Enoncé de l’objectif :





Mettre tous les mois  à disposition des agents une lettre CFDT donnant à voir les actions menées ou engagées par la section et ses élu·e·s


Délai de sa réalisation : mensuelle à compter de mars �
Obstacles prévisibles à sa réalisation :


�
Aides prévisibles pour sa réalisation :�
�
Définition de chaque tâche à réaliser pour atteindre l’objectif�
Qui (nommer les acteurs et souligner le coordinateur)�
Moyens�
Echéances�
�
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�
�
�
�
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�



Évaluation


�
�
�



Questions et retours des agents





�
�
 





FICHE DE FORMALISATION D’UN PLAN D’ACTION �
Pilote du groupe de travail �
�
Enoncé de l’objectif :





�
Obstacles prévisibles à sa réalisation :


�
Aides prévisibles pour sa réalisation :�
�
Définition de chaque tâche à réaliser pour atteindre l’objectif�
Qui (nommer les acteurs et souligner le coordinateur)�
Moyens�
Echéances�
�
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Évaluation


�
�
�



Questions et retours des agents
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  Contexte professionnel et interprofessionnel 








Préparation des élections du 6 décembre 2018 de la fonction Publique

